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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO ESTERNO A TEMPO DETERMINATO PER MESI UNDICI
PER N°1 ASSISTENTE SOCIALE

|
l Verbale di Commissione del 31/01/2018

IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE - Ufficio Risorse Umane -

A seguito dell’avviata procedura di selezione, giusta deliberazione di G.M. n. 185 del
21/12/2017, giusto avviso pubblico prot. n. 890 del 10/01/2018 e giusta determinazione
del Responsabile del Servizio n. 7 del 26/01/2018, in data 31/01/2018 ore 10.00, si &
riunita, negli Uffici comunali di Via Savoia 167, la Commissione, nelle persone del Dott.
Andrea Ferguglia, Presidente, Dott. Filippo Di Giorgio, componente, Vice Comandante la
P.M. Salvatore Tranchida, componente e Sig.ra Francesca Grammatico, segretario
verbalizzante, per la valutazione delle istanze pervenute e la comparazione dei curricula
? per il conferimento di un incarico esterno a tempo determinato (per mesi 11) per un
: assistente sociale.

I compoqlenti della Commissione, preliminarmente, dichiarano di non trovarsi in nessuna

delle condizioni di incompatibilita rispetto all’assunzione della funzione all’interno del
Collegio.

. La Cominissione procede alla definizione dei criteri necessari per la formazione della
. “graduatoria”.

|
" 11 Presidente del Collegio propone I'impiego dei criteri di cui al Decreto 3 febbraio 1992
. dell’Assessorato agli Enti locali come integrato dal Decreto 19/10/1999 del medesimo
- Ufficio. |

Il Dott. D1 Giorgio prende atto della scelta compiuta dal Presidente.

Si procede, di seguito, all’apertura delle buste per odine di protocollo ed alla verifica, in
via preliminare, delle condizioni di ammissibilita dei candidati.

Viene aﬁerta, per prima, la busta con il numero di protocollo 1806 del 17/01/2018, a

firma della Dott.ssa Daniela Blunda, che viene contrassegnata con il n. 1 e di cui si
verificano positivamente I'esistenza dei requisiti per la partecipazione alla selezione.




Segue, successivamente, 1'esame della seconda istanza avente protocollo n. 1944 del
22/01/2018 a firma della Dott.ssa Anna Incarbona, la quale viene contrassegnata con il
numero|2 e della quale si verificano positivamente i requisiti per la partecipazione alla
selezione. ' ' ’

Per ultimo si procede alla verifica della istanza che viene contrassegnata con il n. 3 che
corrisponde alla Pec acquisita con protocollo n. 2544 del 26/01/2018, inoltrata dalla
Dott.ssa; Daniela Marcella Bonta e della quale si valuta positivamente i requisiti per
I’ammissione.

Esaurital la valutazione dei requisiti per 'ammissione dei candidati alla selezione la
Commissione procede, nello stesso ordine, alla valutazione dei loro curriculum al termine

della quale vengono attribuiti i seguenti punteggi:

¢ Aln.1, Dott.ssa Blunda Daniela sono attribuititi 39,60 punti;

. Al n. 2, Dott.ssa Incarbona Anna sono attribuiti 63,17 punti;
e Aln. 3, Dott.ssa Bonta Daniela Marcella sono attribuiti 58,10 punti.

Il dettaglio dei punteggi attribuiti ai sensi dalla normativa regionale in precedenza
richiamata & contenuto in un prospetto denominato allegato “A” siglato dai componenti
della Commissione e che parte integrante del presente del presente verbale.

Alla luce dei risultati conseguiti risulta vincitrice, sub lege, della selezione la Dott.ssa
Incarbona Anna.

La sedut# della Commissione viene conclusa alle ore 13.43 s.g.

1l presente verbale, che si compone di numero 2 pagine, viene trasmesso, unitamente alla
tabella sopra richiamata, all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di San Vito Lo Capo
per la numerazione e la pubblicaz; all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione dedicata.

Dott. Andrea Ferguglia, Presidente “—

Dott. Filippo Di Giorgio, componente Q’\AP M

Vice Comandante La P.M. Tranchida Salvatore, componente

Sig.ra Francesca Grammatico, segretario verbalizzante; F



Allegato “A” verbale di Commissione per la selezione comparativa per un incarico di

- assistente

Tabella de

sociale per mesi 11

i punteggi attribuiti

Candidati

Numero Titolo | Abilitazione | Master | Secondo | Corsi di Anzianita | Totale
di di Professionale Titolo | formazione | di servizio
istanza Studio di con esame come
studio finale pubblico
dipendente
1 Blunda | 39,60 39,60
Daniela
2 Incarbona | 48 2 11,12 0,70 1,35 63,17
Anna
3 Bonta 43,10 15 58,10
Daniela
Marcella




