
 

COMUNE DI SAN VITO LO CAPO 
PROVINCIA  DI TRAPANI 
3° Settore Lavori Pubblici 

 
Oggetto: Incarico per l’affidamento della progettazione preliminare e definitiva relative alla “Valorizzazione turistica della Via Regina 
Margherita” 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

Premesso che con delibera di Giunta Municipale n. 286 del 29.12.2008, il sottoscritto è stato incaricato di provvedere all’affidamento 
del servizio di progettazione di cui all’oggetto, mediante procedura negoziata ex art. 91 comma 2 del d.lvo 163/2006; 

Che con delibera di Giunta Municipale n. 274 del 11.12.2008, è stato approvato lo studio di fattibilità dell’opera predisposto 
dall’Ufficio; 

Visto lo schema di parcella predisposta dal Responsabile del settore dal quale risulta un importo complessivo di € 45.703,53 IVA ed 
oneri compresi; 

Considerato che l’incarico di che trattasi rientra nel gruppo di incarichi inferiori a €.100.000,00, per i quali può procedersi 
all’affidamento a professionisti di fiducia dell’Ente; 
Visto l’art.17 comma 2 del testo della legge 11 febbraio1994, n°109, coordinato con le norme della legge regionale 2 agosto 2002 e con 
le norme della legge regionale 19 maggio 2003 n°7; 
Visto l’art.1 comma 4 a) della legge 29 novembre 2005 n°16 che recita testualmente “11. Per gli incarichi relativi alle prestazioni di cui 
al comma 1, il cui importo stimato sia inferiore a 100.000 euro IVA esclusa, le stazioni appaltanti possono procedere all’affidamento a 
professionisti singoli o associati di loro fiducia, ferma restando l’effettiva competenza nel settore, oggettivamente ricavabile dai 
curricula vitae, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza”; 
Visto il Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture di cui al D.lgs. n°163 del 12.04.2006 ,pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n°107 del 02/05/2006 n°100; 
Visto l’art.125 del Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture; 
  

                                                                                         RENDE NOTO 
 
Ai sensi dell’art. 91, comma 2 del D. Lgs 12/04/2006 n° 163 e s.m.i., art. 62 comma 1 del D.P.R. n° 554/1999, art. 2 del D.L. 
233/2006 si informa che il Comune di San Vito Lo Capo attesa la carenza di personale tecnico specifico al proprio interno,per le 
situazioni di speciale complessità per le quali viene richiesta una pluralità di competenze e per la necessità di rispettare i tempi della 
programmazione stabiliti, intende procedere all’affidamento a tecnici del seguente incarico professionale : 
Importo € 45.703,53  compreso IVA ed oneri; 

 
1. COMMITTENTE. 
Amministrazione Comunale di San Vito Lo Capo (TP), 3° Settore Lavori Pubblici,Via Savoia, 167 91020 San Vito Lo Capo (TP). 
 

2. OGGETTO DELL’INCARICO. 
Redazione del progetto preliminare e definitivo relativo alla “Valorizzazione turistica della Via Regina Margherita”, redatti ai sensi 
della legge 109/94 con le norme di recepimento in Sicilia e regolamento di attuazione approvato con dpr 554/99; 
 IMPORTO PRESUNTO DELL’INCARICO €.45.703,53 
TEMPI DI ESPLETAMENTO PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DEFINITIVO: giorni 60 (sessanta) naturali e 
consecutivi dalla stipula del disciplinare; 
 

3. COMPETENZE RICHIESTE. 
Possono partecipare alla selezione per l’affidamento degli incarichi professionali secondo quanto stabilito dall’art. 90 comma 1° del D. 
Lgs 163/2006 e s.m.i., gli ARCHITETTI e gli INGEGNERI,nell’ambito delle proprie competenze e iscritti ai rispettivi Albi, Ordini 
e/o Collegi Professionali, nel rispetto delle seguenti modalità: 
a) Libero professionista, laureato in architettura o ingegneria iscritti al rispettivo albo professionale; 
b) Studi Associati di liberi professionisti, nelle forme di cui alla legge 23 novembre 1939 n°1815. Si precisa che e’requisito 
indispensabile per la partecipazione alla gara la presenza, nel suddetto Studio Associato, di almeno un libero professionista, iscritto 
all’Albo professionale o Ordine professionale, che dovrà essere nominato CAPOGRUPPO ed al quale sarà demandato il compito di 
rappresentare l’intero gruppo nei confronti dell’Amministrazione; 
c) Società di Professionisti intese come società costituite esclusivamente tra professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti 
ordinamenti professionali, nelle forme delle società di persone di cui ai Capi II, III, e IV del Titolo V del Libro V del Codice Civile 
ovvero nella forma di società cooperativa di cui al Capo I del Titolo VI del Libro V del Codice Civile. I soci delle società agli effetti 
previdenziali sono assimilabili ai professionisti che svolgono l’attività in forma associata ai sensi dell’articolo 1 della Legge 23 
novembre 1939 n^ 1815. Si precisa che e’ requisito indispensabile per la partecipazione alla gara la presenza, nella suddetta società, di 



almeno un professionista laureato in architettura e/o ingegneria che dovrà risultare soggetto mandatario ed essere nominato 
CAPOGRUPPO ed al quale sarà demandato il compito di rappresentare l’intera società nei confronti dell’Amministrazione; 
d) Società di Ingegneria intese come società di capitali di cui ai Capi V, VI e VII del Titolo V del Libro V del Codice Civile e aventi i 
requisiti di cui all’art. 53 del D. P.R. n. 554/1999, che eseguono studi di fattibilità, ricerche, consulenze, progettazioni o direzioni 
lavori, valutazioni di congruità tecnico-economica o studi di impatto ambientale. E’ requisito indispensabile per la partecipazione alla 
gara la presenza nella suddetta società, come disposto dalle norme, di un DIRETTORE TECNICO che sia Ingegnere o Architetto o 
diplomato in una disciplina tecnica attinente all’attività prevalente svolta dalla società, abilitato all’esercizio della professione da almeno 
10 anni nonché iscritto, al momento dell’eventuale assunzione dell’incarico, al relativo albo professionale previsto dai vigenti 
ordinamenti ovvero all’abilitazione all’esercizio della professione secondo le norme dei paesi dell’Unione Europea cui appartiene il 
soggetto. 
Al DIRETTORE TECNICO sarà demandato il compito di rappresentare la società di ingegneria nei confronti dell’Amministrazione; 
e) Raggruppamenti temporanei costituiti dai soggetti di cui alle lettere a), b), c) e d) che abbiano conferito mandato collettivo speciale 
con rappresentanza ad uno di essi, qualificato capogruppo, il quale partecipa in nome e per conto proprio e dei mandanti. Si applicano 
le disposizioni di cui all’articolo 13 della Legge 109/94 e s.m.i. per quanto compatibili. E’ consentita la partecipazione alla gara ai 
soggetti di cui sopra anche se non ancora costituiti. In tal caso la istanza deve essere inoltrata e sottoscritta da tutti i soggetti che 
costituiranno il raggruppamento e contenere l’impegno che, in caso di affidamento dell’incarico, gli stessi conferiranno mandato 
collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare già in sede di partecipazione e qualificato come capogruppo, il quale 
stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e dei mandanti. 
- Indipendentemente dalla natura giuridica del soggetto concorrente, l’eventuale incarico professionale deve essere espletato da 
professionisti regolarmente iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali e in regola con i versamenti 
contributivi e previdenziali previsti per legge. 
- E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla selezione in più di una associazione temporanea ovvero di partecipare singolarmente 
e quali componenti di una associazione temporanea.- Il medesimo divieto sussiste per i liberi professionisti qualora partecipi alla stessa 
selezione, sotto qualsiasi forma, una società di professionisti o una società di ingegneria delle quali il professionista é amministratore, 
socio, dipendente o collaboratore coordinato e continuativo.- La violazione di tali divieti comporta l’esclusione dalla selezione di 
entrambi i concorrenti.- Non è ammesso altresì che uno stesso professionista sia concorrente ed altresì collaboratore di un altro 
concorrente: tale eventualità comporta l’esclusione dalla selezione di entrambi. Non è ammesso infine che uno stesso professionista 
sia collaboratore di più concorrenti: tale eventualità comporta l’esclusione dalla selezione di tutti i predetti concorrenti. Qualora in un 
singolo incarico professionale vi siano previste più parti e categorie di lavori e sia richiesta pertanto una integrazione tra varie 
prestazioni specialistiche per la elaborazione del progetto in forma completa e dettagliata, la partecipazione dei concorrenti nelle forme 
sopraindicate deve soddisfare le seguenti condizioni : 
3.1.- la partecipazione alla selezione del professionista in forma singola, lettera a) comporta l’obbligo dello stesso di rimanere unico 
responsabile delle prestazione e delle altre attività connesse; 
3.2- la partecipazione alla selezione dei professionisti in forma di studio, società o raggruppamenti di cui alle lettere b), c), d) ed e) 
comporta l’obbligo di dichiarare nella domanda di partecipazione nominativamente per ogni professionista, la qualifica professionale e 
la prestazione specialistica che intende assumere con l’eventuale affidamento dell’incarico, nell’ambito delle competenze stabilite nei 
vigenti ordinamenti professionali. 
I tecnici che facenti parte dello studio, società o del raggruppamento non assumeranno alcun ruolo professionale diretto nella 
redazione dei progetti e nell’espletamento delle attività connesse, dovranno essere considerati come collaboratori senza alcun obbligo 
e responsabilità nei confronti dell’Amministrazione e come tali non verrà valutato l’eventuale curriculum professionale trasmesso. In 
tutti i casi al CAPOGRUPPO verrà demandato il compito dell’integrazione tra le varie prestazioni specialistiche. 
Le convenzioni d’incarico verranno stipulate con il solo Libero Professionista per i soggetti che partecipano nella forma a),con il 
CAPOGRUPPO per i soggetti che partecipano nelle forme b) e c), con il DIRETTORE TECNICO per le società di ingegneria e con 
il rappresentante del soggetto qualificato capogruppo a cui é stato conferito mandato collettivo speciale con rappresentanza nel caso 
dei raggruppamenti temporanei. 
L’Amministrazione Comunale resta in tutti i casi estranea agli accordi stabiliti dai componenti tra loro. Ad ogni effetto il gruppo di 
concorrenti avrà collettivamente gli stessi diritti, anche dal punto di vista economico, di un concorrente singolo. Il concorrente singolo 
o quelli costituiti in società potranno avvalersi di altri professionisti in qualità di consulenti o collaboratori,dipendenti o in forma 
coordinata e continuativa, che collaboreranno nell’espletamento dell’incarico: questi non dovranno trovarsi nelle condizioni di 
incompatibilità e non potranno essere componenti del gruppo. E’ obbligo dichiarare le relative funzioni, qualifica e la natura della loro 
collaborazione: i loro compiti e attribuzioni dovranno essere definite all’interno del gruppo concorrente senza investire di ciò il 
rapporto del gruppo stesso con l’Amministrazione. 
Alla selezione per l’affidamento degli incarichi professionali non possono partecipare o saranno soggetti ad esclusione: 
• coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione; 
• coloro che hanno rapporto di dipendenza con Enti, Istituzioni o Amministrazioni Pubbliche, salvo che essi siano titolari di 
autorizzazione specifica o comunque siano legittimati ad espletare l’incarico da Leggi, regolamenti o contratti sindacali; 
• coloro che si trovano in conflitto di interessi con l’Amministrazione o che abbiano demeritato in precedenti incarichi. 
 
4. MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO. 
L’affidamento dell’incarico avverrà con il criterio del prezzo più basso ai sensi dell’art. 82 del D. L.vo 163/2006 e s.m.i. 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 91 del D. L.vo 163/2006 e s.m.i., l’aggiudicazione dell’affidamento avverrà con invito a formulare 
l’offerta rivolto ad almeno cinque soggetti, se sussistono in tale numero aspiranti idonei. 

 

 

 



5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE. 
I professionisti interessati all’ottenimento dell’incarico dovranno inviare un plico debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di 
chiusura al seguente indirizzo : “Comune di San Vito Lo Capo (TP)– 3° Settore Lavori Pubblici – Via Savoia, 157 91020 SAN VITO 
LO CAPO Sul plico dovrà essere apposta la dicitura seguente: “Contiene documenti per l’affidamento incarico professionale relativo a 
:Progettazione preliminare e definitiva dei lavori di “Valorizzazione della Via Regina Margherita”. 
- Il plico dovrà essere spedito A.R. a mezzo di servizio postale o consegnato a mano presso l’ufficio protocollo del Comune, a pena di 
esclusione, entro e non oltre il giorno  26.02.2009 ore 13,00;  
Il recapito tempestivo del plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 
Il plico deve contenere all’interno la documentazione necessaria per la partecipazione alla selezione e cioè: 
5.1.- Istanza in carta semplice per affidamento dell’incarico debitamente sottoscritta dal professionista o da tutti i professionisti 
costituenti lo Studio Associato, la Società di Professionisti, la Società di Ingegneria e il raggruppamento temporaneo, corredata di tutte 
le informazioni sotto riportate. 
5.2 Dichiarazione resa dai singoli professionisti; 
5.3.-Documentazione grafica, e descrittiva di almeno n°2 opere similari eseguiti nell’ultimo triennio; 
5.4.- Metodologia con illustrazione delle modalità di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico (max 10 cartelle in formato A4; 
5.5.- Curriculum dei professionisti che svolgeranno le prestazioni; 
Il curriculum professionale di cui al punto 5.5 dovrà essere datato e sottoscritto “a pena di esclusione”, con firma autenticata ai sensi 
di legge (ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la firma autenticata, può essere sostituita allegando copia del documento di 
riconoscimento in corso di validità). 
A.- L’istanza in carta semplice di cui al punto 5.1, dovrà contenere i seguenti dati personali e professionali del professionista, se 
singolo, dei singoli professionisti, se associati: 
1) - recapito dello studio – telefono – E-mail ; 
2) - codice fiscale e Partita Iva; 
3) - forma di esercizio della professione (libera, associata, abbinata con altre attività o convenzioni, dipendente privato o pubblico, 
docente universitario); 
4) - organizzazione e forma del gruppo; 
5) - dati dei partecipanti del gruppo con indicazione del ruolo e della prestazione professionale specialistica che si intende 
assumere con l’affidamento dell’incarico; 
6) - elenco dei collaboratori e consulenti che aiuteranno i professionisti nella loro attività ma che non partecipano alla selezione; 
7) - dati del professionista nominato CAPOGRUPPO (se necessario); 
B.- Il curriculum professionale indicante l’attività professionale dovrà essere prodotto da ogni singolo concorrente completo delle 
seguenti informazioni utili e necessarie per la relativa graduatoria di merito: 
1.- Titoli di studio e professionali - Corsi di specializzazione ed aggiornamenti - Pubblicazioni 
2.- Organizzazione dello studio professionale - Consistenza, qualità e caratteristiche degli strumenti tecnici; 
3.- Esperienze lavorative e lavori eseguiti nella propria attività professionale. 
C.- La dichiarazione di cui al punto 5.2 sottoscritta a termini di legge presentata da tutti i professionisti partecipanti dovrà contenere le 
seguenti informazioni: 
1) titolo di studio; 
2) dichiarazione di essere libero professionista a tempo pieno o dipendente pubblico o privato (tale dichiarazione è indispensabile e la 
sua eventuale assenza comporterà l’esclusione dalla selezione ); 
3) data e numero di iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri o degli Architetti, indicando la Provincia sede dell’Ordine; 
4) dichiarazione di accettazione della nomina del CAPOGRUPPO-( se necessario); 
5) delega al CAPOGRUPPO per la sottoscrizione della convenzione d’incarico in caso d’affidamento e di rappresentanza dell’intero 
studio nei confronti dell’Amministrazione; 
6) dichiarazione di inesistenza di provvedimenti che comportano decadenza o divieti o sospensioni dall’Albo Professionale; 
7) dichiarazione di insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 11, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), del D.Lgs. n° 358/92 (art. 
12 D.Lgs n. 157/95) cosi come recepito dall’art.38 comma 1 del D.Lgs. 12 Aprile 2006 n°163,pubblicato sulla G.U.R.I. n°100 del 
02/05/2006; 
8) di essere in regola con il versamento dei contributi previsti dalla Cassa di previdenza della categoria professionale di appartenenza 
secondo gli ordinamenti statutari e i regolamenti vigenti. 
Tali dichiarazioni dovranno essere prodotte dal professionista qualora partecipi singolarmente e da ciascun professionista se associato 
o facente parte di un raggruppamento. 
 

6. ONORARIO PROFESSIONALE. 
Nella formulazione delle parcelle preventive si è tenuto conto delle tariffe previste per le categorie professionali interessate, secondo 
quanto previsto dal decreto del Ministero della Giustizia del 4 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n°96 del 26 aprile 2001 e 
dalla legge 2 marzo 1949 n°143 sulla Tariffa Professionale per Ingegneri e Architetti. Infine ai corrispettivi professionali così 
determinati sono stati aggiunti gli oneri previdenziali e l’IVA previsti per legge. 
 

7. IMPORTO PRESUNTO DEI SERVIZI DA PRESTARE. 
L’importo presunto delle prestazioni professionali di cui al presente bando è pari ad €. € 45.703,53 compresa IVA ,CNPAIA, tasse ed 
oneri vari; 
 

 

 



8. SPECIFICHE. 
a) Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la firma autenticata, può essere sostituita allegando copia del documento di 
riconoscimento; 
 

9) INFORMAZIONI. 
Il presente bando di avviso può essere ritirato presso il 3° Settore Lavori Pubblici, dal lunedì al venerdì dalla ore 9,00 alle ore 12,00; 
 

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO. 
Per ulteriori informazioni potrà essere contattato l’Ufficio Tecnico – 3° settore Lavori Pubblici nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00. Il Responsabile del procedimento è l’Ing. Michelangelo Di Sabato tel . 0923/621252. 
 

11) MOTIVI DI ESCLUSIONE. 
Oltre ai motivi di esclusione previsti dall’art. 52 del DPR 554/1999 e s.m.i., saranno escluse le proposte: 
- pervenute dopo la scadenza dei termini e a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo dell’Ente; 
- senza curriculum; 
- con documentazione indicante informazioni non veritiere; 
 

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 
Ai sensi dell’art. 13 della legge 30/06/2003 n°196 e s.m.i.,si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e 
correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finalità di consentire 
l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento del servizio di che trattasi. 
Il presente avviso ha valore novativo e generale, per cui non verranno prese in considerazione richieste pervenute anteriormente 
alla data di pubblicazione del presente avviso, anche se inviate a seguito di precedenti bandi o avvisi. L’Amministrazione Comunale 
non prenderà in considerazione le richieste che perverranno con modalità diverse da quelle prescritte con il presente avviso. 
San Vito Lo Capo, lì  29.01.2009 

    
 Il Responsabile del 3° Settore 

 (Ing. Michelangelo Di Sabato) 
 

 

 


