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SUPPLEMENTO STRA ORDINARIO

Statuto del Comune di San Vito Lo Capo

Lo statuto del Comune di San Vito Lo Capo e stattohficato nel supplemento straordinario n. 1
allaGazzetta Ufficialelella Regione siciliana n. 29 del 12 giugno 1993.

Si pubblica di sequito il testo del nuovo stataoprovato con delibera consiliare n. 4 del 30
gennaio 2003, divenuta esecutiva il 20 gennaio 20@2guito all'affissione all'albo pretorio.

Titolo |
AUTONOMIA E FINALITA' DEL COMUNE
Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune € l'ente espressione della comunita épcdbtato di autonomia costituzionalmente
garantita.

I Comune rappresenta la popolazione insediataprgbrio territorio, ne cura gli interessi e ne

promuove lo sviluppo civile, sociale ed econominel| rispetto delle leggi e secondo i principi

dell’'ordinamento della Repubblica, della Regione edell'Unione europea.

Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e inanziaria.

E' titolare di funzioni e poteri propri ed esercigafunzioni attribuite, conferite o delegate dallo

Stato e dalla Regione, secondo il principio di glisgeta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attraveetiita e la collaborazione dei cittadini e delle
loro forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la piu ampia partecipazioneadelopolazione alle scelte amministrative;

riconosce e sostiene le libere associazioni edlibntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d'interesse della comunita lacale
Assicura che i cittadini abbiano libero access® afiformazioni sulla vita amministrativa e

sull'attivita dell’ente ed assume le misure idoaeealizzare il pieno e paritario uso dei servizi



pubblici, senza distinzioni dovute alle condizi@monomiche e sociali, al sesso, alla religione ed
alla nazionalita.
Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

I Comune ha sede nel capoluogo, presso il paldza®orta” in via Savoia n. 192. Il proprio
territorio si divide altresi nelle frazioni di Mat& Castelluzzo.
Ha lo stemma ufficiale cosi descritto: un faro, eotlestra un ancora, su un promontorio e la cui
riproduzione grafica viene allegata al presentiiae custodita presso la residenza municipale.
Il gonfalone, delle dimensioni di cm. 160x190, igfifa in campo color azzurro lo stemma ufficiale
del Comune e l'originale é custodito nell'ufficiel dindaco.
Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterar@ accompagnato dal sindaco o chi ne é
delegato, che indossa la fascia tricolore ed éatoodai vigili urbani in alta uniforme; un appasit
regolamento puo disciplinare le modalita ed ocgasiocui 'amministrazione civica viene
rappresentata dal gonfalone e dagli organi di gaxer
Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemntgelegonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dgliata municipale.
Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli intereski e
alla promozione dello sviluppo della comunita coadennon attribuiti espressamente per legge allo
Stato, alla Regione ed alla Provincia.
I Comune raccorda la propria azione agli enti GtRegione autonoma siciliana, Provincia
regionale di Trapani.
I Comune concorre nei modi previsti dalla legg#eéinire gli obiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale.
I Comune attua forme di cooperazione tra entiligsercizio in ambiti territoriali adeguati delle
attribuzioni proprie, conferite e delegate, secoingiincipi della sussidiarieta e dell'omogeneita
delle funzioni, dell'economicita, efficienza ediedicia della gestione e dell'adeguatezza
organizzativa.
Un apposito regolamento disciplina l'attuazionerdowta con lo Stato e la Regione degli interventi
necessari alla tutela ed alla piena integrazionmkodelle persone portatrici di handicap, in
attuazione del principio di valorizzazione dellagmna umana.
I Comune gestisce il servizio elettorale, dellgwade, dello stato civile, di statistica e levaitare
ed ogni altro servizio dello Stato e della Regiorganizzato a livello locale.
I Comune considera prioritario 'interesse allvaguardia dell'ambiente, considerato risorsa
irrinunciabile anche per il suo sviluppo econonecprivilegia ogni azione finalizzata alla sua
tutela.
Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento nellatsto, cui devono uniformarsi i regolamenti e

gli atti degli organi istituzionali e di quelli amnistrativi e di gestione.

Lo statuto & adottato dal consiglio comunale camaggioranze e le procedure stabilite dalla legge.
Le modifiche dello statuto sono precedute da iddoesae di consultazione; sono approvate dal
consiglio a scrutinio palese, con votazioni sefesat singoli articoli e votazione complessiva
finale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono esgan@poste da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati. Anche alle modifiche dello statuto pliapno le procedure e le modalita di adozione ed
approvazione previste dalla legge.



Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorrladpubblicazione all'albo pretorio, effettuata
secondo la legge al termine del procedimento dia@zione dopo l'approvazione dell'organo di
controllo regionale.
I medesimo procedimento si applica alle modifiskegutarie.
La disciplina dello statuto € altresi sottopostmanto previsto con la legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni.
Lo statuto & pubblicato nelfaazzetta Ufficialelella Regione siciliana ed inviato al Ministero
dell'interno per essere inserito nella raccolteisfe degli statuti.
Lo statuto deve essere a disposizione dei cittgainla consultazione presso la sede comunale.
Art. 5
Regolamenti

I Comune ha potesta regolamentare nelle matdtiazoni proprie.
I Comune esercita la potesta regolamentare nddltandei principi fissati dalla legge nazionale e
regionale e nel rispetto delle norme statutarie.
| regolamenti le cui disposizioni incidono su p@sie giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.
| regolamenti relativi alla disciplina dei tribiddomunali e agli strumenti di pianificazione e le
relative norme d'attuazione ed in genere tuttgpotementi soggetti ad approvazione del consiglio
comunale entrano in vigore, se non diversamentagtoedalla legge, al compimento di un periodo
di deposito presso la segreteria comunale dellatdwli 15 giorni, da effettuare successivamente
all'esecutivita delle relative deliberazioni di epyazione.
Del deposito € data comunicazione ai cittadini raei#i contestuale affissione di avviso all'albo
pretorio.
| regolamenti sono portati a conoscenza della @apohe attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspiefificativi.
Art. 6
Albo pretorio

Nella sede municipale, in luogo accessibile al fisbbé individuato apposito spazio da destinare
ad albo pretorio per la pubblicazione degli ati, provvedimenti e degli avvisi soggetti per legge
per statuto a tale adempimento.
I messo comunale cura la tenuta dell'albo e $sifine degli atti soggetti a pubblicazione.
Art. 7
Trasparenza e lotta all'attivita criminale

| regolamenti comunali dovranno tradurre in noreenticazioni contenute nella circolare del 19
gennaio 1991 dall'alto commissario per il coordieatn della lotta contro la delinquenza mafiosa
avente per oggetto "Attivita normative degli eotdli al fine del contrasto alle infiltrazioni
mafiose”, che suggerisce norme in materia di rappon la pubblica amministrazione su: ordine
cronologico di trattazione degli appalti; composi® delle commissioni giudicatrici dei concorsi;
concessione di contributi o di interventi assisi@inzscelta dei componenti la commissione edilizia
programmazione e priorita delle opere da segusteyzione di albi permanenti di appaltatori e di
fornitori per le opere di manutenzione in econongatuzione del principio di rotazione per le
attivita di progettazione, consulenza e collaudo.

Titolo Il

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
Capo |
Gli organi di governo
Art. 8
Organi



Sono organi di governo del Comune il consigliginidaco, la giunta. Questi ultimi, con
competenza, rispettivamente, a carattere genesyeaale, costituiscono gli organi esecutivi
dell'ente.
Gli amministratori nell'esercizio delle proprie foni improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialita e buona amministrazione.

Capo |l

Il consiglio
Art. 9
Elezione, composizione e durata

Il consiglio comunale € eletto a suffragio univéesadiretto ed € composto dal presidente del
consiglio e da n. 14 consiglieri. Il consiglio rappenta l'intera comunita, determina l'indirizzo ed
esercita il controllo politico amministrativo, ndr&la programmazione dell'ente raccordandosi alla
politica di programmazione provinciale, regionattale e comunitaria. Il consiglio cerca di
favorire forme volte alla gestione associata dvigeed uffici in forma territoriale integrata, cayi
enti locali finitimi ed ispira la propria azione @lincipio di solidarieta.

L'elezione del consiglio comunale, il numero edaipione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilith e decadesmno regolate dalla legge o - in mancanza - dal
presente statuto.

Il funzionamento del consiglio € disciplinato daagito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, nel rispetto dei prindgdipresente statuto, che prevede, in particdiare,
modalita per la convocazione e per la presentazdaealiscussione delle proposte, nonché ogni
altra disposizione necessaria al regolare funziemaondell'organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei conisiglnecessario per la validita delle sedute,
prevedendo che in ogni caso debba esservi la prasklmeno un terzo dei consiglieri assegnati.
Il consiglio e dotato di autonomia funzionale eamgzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornire al sighio servizi, attrezzature e risorse finanziarie.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina altriesgestione di tutte le risorse attribuite al
consiglio per il proprio funzionamento e per quel gruppi consiliari regolarmente costituiti.

| consiglieri entrano in carica all'atto della peonazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberez

Le sedute del consiglio sono pubbliche salvi i pasvisti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indird#e al rispettivo consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell'ente nell'ordiemporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di pregtod sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve proceéeila surroga dei consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di ptazeme delle dimissioni quale risulta dal
protocollo.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendopeesupposti, si debba procedere allo
scioglimento del consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre tdansecutive del consiglio.

La decadenza e pronunciata dal consiglio neglsstesmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina le mitdaed il procedimento di tale decadenza nel
rispetto dei principi sanciti dallo statuto.

La durata in carica del consiglio comunale € sitabih anni 5 salvo successive modifiche di legge.
Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino atlata delle elezioni per il rinnovo dell'organo, il
consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| consiglieri cessati dalla carica per effetto alehovo o dello scioglimento del consiglio



continuano ad esercitare gli incarichi esterni,lingiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.
In occasione delle riunioni del consiglio sono edpall'esterno dell'edificio in cui si tiene
'adunanza oltre alla bandiera recante lo stemmiecsie quella recante lo stemma regionale, la
bandiera della Repubblica italiana e quella deltida europea per il tempo in cui 'organo esercita
le proprie funzioni ed attivita.
Nella sala in cui si tiene il consiglio & espostganfalone.
Art. 10
| consiglieri

| consiglieri comunali rappresentano l'intera coiteuad esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.
Le prerogative ed i diritti dei consiglieri soncdiplinati dalla legge, dal presente statuto e dal
regolamento per il funzionamento del consiglio coale.
| consiglieri hanno diritto d'iniziativa su ogni @efto di competenza del consiglio.
| consiglieri, se in numero pari ad almeno tre,fwadiritto a richiedere al presidente del consiglio
la convocazione del consiglio e I'inserimento &dlive del giorno di tale seduta delle questioni
richieste con tale istanza.
| consiglieri hanno potere ispettivo sull'attivitagli organi esecutivi e degli uffici e servizi
dell'ente, che esercitano mediante interrogaziotarpellanze e mozioni.
Le interrogazioni, le interpellanze e le moziomealiscusse all'inizio di ciascuna seduta consiliar
0, secondo le norme del regolamento, in sessigtintk da quelle destinate alla trattazione degli
argomenti di natura amministrativa.
Ad esse deve essere data risposta nel terminemmadsirenta giorni; il regolamento disciplina le
modalita di presentazione di tali atti e delle tigkarisposte, privilegiando forme che consentano
I'informazione dei cittadini e la tempestivita tetbme delle istanze.
Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciascamsigliere ha diritto di ottenere senza particola
formalita dagli uffici comunali, dalle aziende egtiaenti dipendenti, copia di atti, notizie ed
informazioni utili ai fini dell'espletamento del m@ato.
Art. 11
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del @imscomunale devono consentire ai
consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoraneasiliari I'effettivo esercizio dei poteri ispe&ite
di controllo e del diritto d'informazione sull'afita e sulle iniziative del Comune, delle aziende,
istituzioni e degli enti dipendenti.
Un quarto dei consiglieri puo chiedere anche iltcalo preventivo di legittimita sugli atti
deliberati dal consiglio.
Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votagiseparata e limitata ai soli componenti dei gruppi
stessi, la nomina di loro rappresentanti negli orgallegiali degli enti, delle aziende ed istitoui
dipendenti dall'ente, nonché in tutte le commissamthe a carattere consultivo, ove la legge, lo
statuto ed i regolamenti prevedano la designaziangarte del consiglio di propri rappresentanti in
numero superiore ad uno.
Art. 12
Prima seduta del consiglio

La prima seduta del consiglio comunale dopo lei@é2 convocata dal sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e da@gnersi entro 10 giorni dalla diramazione
dell'invito di convocazione.

E' presieduta dal consigliere anziano o - in casuad assenza, impedimento o rifiuto - dal
consigliere consenziente che nella graduatoriazieaita occupa il posto immediatamente



successivo.
Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettsskmblea procede alla convalida dei consiglieri
eletti, all'elezione del presidente e del viceteste del consiglio.
Il presidente ed il vicepresidente entrano immexdiegnte nell'esercizio delle loro funzioni.
La seduta prosegue con il giuramento del sindamo)acomunicazione da parte del sindaco della
composizione della giunta, quindi, con la trattagialegli altri eventuali argomenti iscritti all'ame
del giorno.
Art. 13
Presidenza del consiglio

Il consiglio comunale ha un presidente ed un viesigente eletti tra i propri membri, con votazioni
successive e separate, a scrutinio segreto e aanaigga dei componenti il consesso.
Qualora dopo il secondo scrutinio nessun consgldabia conseguito la maggioranza richiesta,
nella successiva votazione e sufficiente il raggiomento della maggioranza assoluta dei voti.
Nel caso in cui anche tale votazione dia esito tiemdl consiglio procedera al ballottaggio tra i
due candidati che nello stesso scrutinio abbigmartato il maggior numero di voti.
In caso di parita entrano in ballottaggio il cofigig o i consiglieri piu anziani di eta.
Risultera eletto il consigliere che avra conseguiibeaggior numero di voti.
E' facolta del consiglio aggiornare la seduta peallottaggio al giorno successivo.
Il presidente ed il vicepresidente durano in cageanto il consiglio che li ha espressi; possono
essere revocati prima della scadenza del mandagaguato di approvazione di mozione di sfiducia,
solo per reiterata violazione di legge, dello datdei regolamenti o per gravi e reiterati
comportamenti pregiudizievoli per la funzionalithefficacia dei lavori del consiglio o lesivi del
prestigio dello stesso.
La mozione puo essere presentata da almeno underzonsiglieri assegnati; e discussa e votata a
scrutinio segreto entro 15 giorni dalla presentagie si intende approvata qualora consegua la
maggioranza dei 2/3 dei componenti il consiglio.
Nella stessa seduta il consiglio procede alla nardil sostituto, con precedenza su qualsiasi altro
argomento inserito all'ordine del giorno, con ledada previste ai precedenti commi.
Il vicepresidente sostituisce a tutti gli effettpresidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo.
Al presidente e al vicepresidente e fatto diviatassumere o esercitare ogni altra funzione o
incarico all'interno dell'ente o in organismi oieggterni dipendenti o sottoposti a controllo o
vigilanza del Comune, che non competa loro petteffiella carica rivestita.
Art. 14
Attribuzioni del presidente del consiglio

Il presidente del consiglio:

a) rappresenta il consiglio comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del cdisigentito il sindaco, presiede la seduta e ne
dirige i lavori;

c) decide sullammissibilita delle questioni pregmiali e delle eccezioni procedurali salvo che non
intenda promuovere sulle stesse la decisione chsligioo;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimenttdle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insieme gfetario comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo;

g) assicura adeguata e preventiva informazioneugipgiconsiliari ed ai singoli consiglieri sulle
guestioni sottoposte al consiglio;

h) esercita ogni altra funzione demandatagli daltuso o dai regolamenti dell'ente.

Il presidente del consiglio esercita le sue funzeam imparzialita, nel rispetto delle prerogatded
consiglio e dei diritti dei singoli consiglieri.



Art. 15
Linee programmatiche dell'azione di governo detéen

Il sindaco definisce, con la collaborazione degtessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato e le presenta - sentita la giunta - al
consiglio comunale per lI'approvazione entro seasgiotni dall'insediamento dello stesso.
Il documento contenente le linee programmatichkadedne amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei congigliereno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in consiglio comunale e sono appravatiaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
con unica votazione per appello nominale.
Il documento cosi approvato costituisce il print@patto d'indirizzo dell'attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di catitv politico-amministrativo del consiglio.
L'azione di governo della giunta ed il programmaranistrativo possono essere sottoposti a
verifica consiliare straordinaria, nelle forme pst® dal regolamento sul funzionamento del
consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei cginsii assegnati.
Art. 16
Competenze del consiglio

Il consiglio comunale ha competenza esclusivaaminazione dei seguenti atti fondamentali:
a) Atti normativi

- statuto dell'ente, delle aziende speciali eedstituzioni e relative variazioni;

- regolamenti e relative variazioni, salvo qudilcompetenza di altri organi nell'esercizio della
propria potesta regolamentare;

b) Atti di programmazione

- programmi;

- piani finanziari;

relazioni previsionali e programmatiche;

piani triennali ed elenco annuale dei lavori Iplidd;

piani territoriali e piani urbanistici e relatiprogrammi annuali e pluriennali di attuazione;

- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbsigi, ivi comprese le autorizzazioni al rilascio d
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumemkianistici generali ed attuativi, nonché i pareri
da rendere in dette materie;

- bilanci annuali e pluriennali e relative variaai;

- conti consuntivi;

c) Atti di decentramento

- tutti gli atti necessari all'istituzione, diskia e funzionamento degli organi di decentramentd
partecipazione dei cittadini;

d) Atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per laff@zione delle piante organiche e per
I'approvazione del regolamento sull'ordinamentdidgfici e dei servizi, di competenza della
giunta;

- autorizzazione alla polizia municipale a portanei;

e) Atti relativi a convenzioni ed associazioni cdtmi &nti

- convenzioni fra Comuni e fra Comune e provincia;

- accordi di programma, nei limiti previsti dalégge;

- costituzione e modificazione di tutte le fornssaciative fra enti locali;

f) Atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per [@éreizi successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfbura di beni e servizi a carattere continuativo;
g) Atti relativi ad acquisti, alienazioni di immobipermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari a¢fen siano previsti in altri atti fondamentali del



consiglio, e non siano riservati ad altri organl'dete;
h) Atti relativi ai servizi, alle aziende, alle i&izioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvemiio
0 sottoposti a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte delierade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenziooat
sottoposti a vigilanza;
- assunzione diretta di pubblici servizi;
- costituzione di societa di capitali, di aziergdkistituzioni nel rispetto di quanto previsto datl 5
della legge regionale n. 39/97;
- concessioni di pubblici servizi,
- affidamento di servizi o attivita mediante conz®ne;
i) Atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti di istituzione di tributi e tariffe, neltabito delle facolta concesse dalla legge;
- disciplina generale delle tariffe per la fruizedei beni e dei servizi pubblici;
- modifica della struttura tariffaria e della dgma dei tributi e delle tariffe dei servizi puli,
guando non si tratti di adeguamenti di competermdia diunta;
[) Accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui non espressamente prauigtiri atti fondamentali del consiglio;
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro régmentazione;
- emissione di buoni ordinari e straordinari eloggolamentazione;
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigaomento finanziario;
m) Atti di nomina
- nomina dei rappresentanti del consiglio presgp aziende ed istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge;
- nomina d'ogni altra rappresentanza del comurmsiigia prevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicatiusarie e regolamentari;
- nomina delle commissioni consiliari permanesitiaordinarie e d'inchiesta;
n) Atti elettorali e politico-amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed elediga degli eletti;
- surrogazione dei consiglieri;
- approvazione delle linee programmatiche di govetell'ente;
- approvazione o reiezione con votazione per &ppeiminale della mozione di sfiducia;
- nomina della commissione elettorale comunale;
- esame e votazione delle mozioni e degli ordahigiorno;
- esame e discussione di interrogazioni ed intiermze nei limiti previsti dal regolamento di
funzionamento del consiglio comunale;
0) Ogni altro atto, parere e determinazione cheestrinsecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico - amministrativisia previsto dalla legge quale atto fondamentale
di competenza del consiglio.
Art. 17
Commissioni consiliari permanenti

Il consiglio per I'esercizio delle proprie funzigmio articolarsi in commissioni consiliari
permanenti.

Il regolamento ne determina la composizione, rsglaito del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaaiehe, il funzionamento, il numero e le
attribuzioni.

| lavori delle commissioni consiliari sono, di régopubblici, salvo diversa previsione
regolamentare per ragioni connesse all'ordine pedoblalla riservatezza della sfera privata delle
persone.

Le commissioni hanno poteri referenti, redigentcahtrollo, consultivi ed istruttori in ordine a
tutti gli atti generali e le materie di competeitzh consiglio.



Le commissioni consiliari permanenti nell'ambitdlelenaterie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianiog@ammi generali e settoriali e ne riferiscono al
consiglio.
Esse esercitano altresi il controllo politico-amistimtivo sull'andamento delle aziende speciali,
delle istituzioni, delle societa di capitali paifete dal Comune, nonché sui soggetti concessionari
dei servizi pubbilici.
Le commissioni consiliari permanenti possono dispper I'esercizio delle loro funzioni audizioni
di pubblici amministratori e funzionari, compressindaco, gli assessori, i responsabili degliaiffi
e servizi ed il segretario, i quali hanno l'obblgjontervenire alle audizioni e di cooperare al
raggiungimento degli obiettivi delle commissioni.
Le commissioni consiliari permanenti hanno facditpredisporre e promuovere con le modalita
previste dal regolamento l'approvazione da pattealesiglio di atti d'indirizzo generali e settdria
e di loro integrazioni, modifiche e varianti.
Il sindaco, gli assessori ed i responsabili defficiue dei servizi possono partecipare ai lavagile
commissioni permanenti con diritto di parola e digosta, senza diritto di voto.
Le commissioni consiliari permanenti hanno dirdiattenere dagli uffici dell'ente e da quelli degl
enti, aziende ed istituzioni dipendenti o sottopastontrollo o vigilanza e da tutti gli altri ongde
informazioni relative alle materie di rispettivanepetenza.
Alle richieste delle commissioni consiliari non pegsere opposto il segreto d'ufficio o il riserbo,
salvo che per le categorie di atti esattamenteididate nel regolamento.
Il regolamento puo prevedere I'esercizio di padetiberativi delle commissioni, anche in materia
di pareri, o per delega del consiglio.
Art. 18
Commissioni consiliari straordinarie, temporanespeciali

Il consiglio puo istituire - con deliberazione astua maggioranza assoluta dei componenti -
commissioni consiliari straordinarie, temporan@ecsali, di indagine e di inchiesta, determinando
nell'atto di istituzione i compiti, la composizigria durata, i poteri di indagine eventualmente
conferiti, le modalita di funzionamento e la dotam di beni, servizi, strutture e personale che sia
ritenuta necessaria all'espletamento del mandato.
| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della commissione.
| lavori delle commissioni si concludono con lageetazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del consiglio entro il termine fissdiana relazione a cura del presidente della
commissione.
E' in facolta dei commissari dissenzienti di prégenrelazioni di minoranza nelle stesse forme e
termini della relazione della commissione.
La relazione della commissione e quelle eventuatiidoranza devono essere sottoposte all'esame
del consiglio per I'assunzione di eventuali provweshti nella prima seduta successiva a quella
dell'avvenuto deposito.

Art. 19

Adunanze del consiglio

Le sedute del consiglio comunale sono pubblichita tccezione dei casi per i quali il regolamento
preveda che le stesse debbano tenersi senza émpaesel pubblico per ragioni connesse all'ordine
pubblico o alla riservatezza della sfera privatifedeersone.

Le adunanze si suddividono in ordinarie, straoniéna di urgenza, la cui convocazione e
regolamentata dal regolamento di funzionamentcaesiglio e da legge regionale.

Nel caso di convocazione di urgenza il consiglsxdte ed approva le ragioni di urgenza
giustificanti la procedura abbreviata.

Il consiglio si riunisce con l'intervento almendldaeneta dei consiglieri assegnati.



Nelle sedute di seconda convocazione e sufficienpeesenza di almeno un terzo dei componenti il
CONSesso.
Le deliberazioni sono validamente assunte ove géen la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle waraa scrutinio segreto, le schede bianche e
nulle.
Le deliberazioni per le quali sono richieste maggyiae qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo statuto e dai regolamenti.
Per gli atti di nomina e sufficiente salvo divedsgposizioni di legge, di statuto o di regolameiato
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.
Art. 20
Funzionamento del consiglio

Il consiglio comunale é dotato di autonomia funaiened organizzativa.
Il consiglio disciplina con proprio regolamento, aj@provare a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e deljudelle commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.
Il regolamento disciplina altresi I'esercizio dgltetesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e perseguendbi¢ttivo dell'efficienza decisionale.
Il regolamento per il funzionamento del consiglmminale e delle commissioni consiliari prevede
in particolare:
a) itermini e le modalita di convocazione del cgtisi della consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussione kadeotazione;
c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istitun@della conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del consiglio;
d) le modalita per la richiesta del controllo diitégnita sulle deliberazioni del consiglio e della
giunta;
e) le materie che non possono essere trattatesesligte di seconda convocazione, se hon con
l'intervento di almeno la meta dei consiglieri apssi;
f) le modalita di esercizio della funzione di inda® e controllo politico-amministrativo, nonché il
funzionamento delle commissioni consiliari.
Il regolamento per il funzionamento del consiglmmunale puo prevedere l'istituzione di un ufficio
di presidenza avente il compito di coadiuvare égmlente nell'esercizio delle sue funzioni,
disciplinandone le modalita di costituzione, la asizione e l'organizzazione.
Al consiglio é assicurata dal regolamento una sigffite dotazione di risorse finanziarie, di mezzi e
di personale per il funzionamento, disciplinandangestione e le modalita d'impiego.
Il regolamento assicura le risorse necessarienaidnamento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti.

Capo llI

Il sindaco

Art. 21

Il sindaco

Il sindaco € il capo dell'amministrazione comunaletto democraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto.

Il sindaco rappresenta il Comune ed é responsdéilamministrazione dell'ente.

Sovrintende all'andamento generale dell'ente, moe\a dare impulso all'attivita degli altri organi
comunali e ne coordina l'attivita. Ha poteri diinmo, di vigilanza e di controllo dell'attivita
amministrativa degli amministratori degli ufficide qualsivoglia struttura burocratica dipendente
dall'ente.

Puo sospendere la validita degli atti degli assedsa facolta di delega nei loro confronti.



Il sindaco dirige i lavori della giunta comunaleassicura la rispondenza dell'attivita degli organi
del Comune agli atti generali e di indirizzo apm@bwal consiglio.
Il sindaco assume le funzioni di ufficiale di Gowemei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione o previste dalla legge, secondo le modalita previste dalle
leggi e dallo statuto.
Per l'esercizio di tali funzioni il sindaco si aleaegli uffici comunali.
Prima di assumere le funzioni, il sindaco prestaiagnento innanzi al consiglio comunale, nella
prima riunione dopo I'elezione del presidente, prmiando la seguente formula: "Giuro di
osservare lealmente la Costituzione, le leggi dedpubblica e I'ordinamento del Comune e di
agire per il bene di tutti cittadini".
Distintivo del sindaco ¢ la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.
Art. 22
Competenze del sindaco

Il sindaco convoca e presiede la giunta comunale fessa I'ordine del giorno secondo le modalita
previste dal regolamento.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlcuéd all'esecuzione degli atti di tutti gli orga
comunali.

Il sindaco coordina ed organizza, nell'ambito déditziplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio comunale, gli orari degirei commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, d'intesa con i resporisdkile amministrazioni interessate, gli orari
d'apertura al pubblico degli uffici operanti nefrtrio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

Il sindaco pud modificare gli orari degli eserapimmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allp degli uffici pubblici localizzati nel territeo

in casi di emergenza connessi con il traffico @ kinquinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie dick@no particolari necessita dell'utenza.

Il sindaco provvede alla designazione, alla noneiall'eventuale revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istitueiond i termini di scadenza del precedente
incarico, ovvero entro gli eventuali termini divigpsevisti da disposizioni normative.

Il sindaco nomina il segretario comunale ed il tiine generale e conferisce gli incarichi
dirigenziali e di responsabilita di uffici e senyimonché quelli di collaborazione esterna ad alta
specializzazione, secondo le modalita previsteadafige e dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Il sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del sindaco non diversamente denomindtadagge o dallo statuto assumono il nome di
decreti.

Il sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regehdani, il sindaco, od un suo delegato, ha la
rappresentanza del Comune nei giudizi di qualumagtera. Egli decide con proprio atto la
costituzione in giudizio dell'ente e la proposizaarelle liti.

Il sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo o comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecniciMis® nei piani e programmi di protezione civile e
comungue con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalegge, dallo statuto, dai regolamenti e sovrithten
all'espletamento delle funzioni statali, regioraprovinciali attribuite o delegate al comune.
Adotta le ordinanze ordinarie, contingibili ed ungemotivate e queste ultime, limitate al periodo
di permanenza della ragione che le ha rese netessar

Le ordinanze devono essere pubblicate per 10 gaakmdirizzate ai destinatari, nel caso di



individuazione di specifici interessati. In cas@dsenza del sindaco, le ordinanze sono emanate da
chi ne fa le veci.
Sono di competenza sindacale inoltre le attivigvigte dal testo unico enti locali, dove
compatibile, dalla legge regionale n. 48/91 e legggonale n. 7/92, tenendo conto di quanto
previsto in questo statuto.
L'elencazione delle competenze previste dal presatitolo non ha carattere esaustivo essendo,
guella del sindaco, competenza a carattere generhkssendo lo stesso organo autorizzato a
compiere tutti gli atti di amministrazione che ddikgge e dallo statuto non siano specificatamente
attribuiti alla competenza di altri organi del cameyudegli organi di decentramento, del segretario e
dei dirigenti.
Art. 23
Il vice sindaco

Il vice sindaco sostituisce in tutte le funzionsilhdaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.
In caso di assenza o impedimento anche del vidasm) alla sostituzione del sindaco provvede
l'assessore piu anziano di eta.
Art. 24
Deleghe ed incarichi

Il sindaco ha facolta di assegnare ai singoli @ssebesercizio delle proprie attribuzioni.
Le funzioni di ufficiale di Governo possono costituoggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowweshti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del sindaco o di chi legalenlensostituisce.
Il sindaco non puo delegare la propria competeengigle di capo e responsabile
dell'amministrazione o ricomprendere nella deledt te proprie funzioni e competenze.
La delega puo essere permanente o temporaneaalgeimeordine a determinate materie o speciale
per il compimento di singoli atti o procedimenti.
L'atto di delega - in forma scritta obbligatorieéica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui
opera il trasferimento della competenza e deveecmmé gli indirizzi generali in base ai quali deve
essere esercitata.
La potesta del delegato concorre con quella ddbesim e non la sostituisce ed il sindaco - anche
dopo aver rilasciato delega - puo continuare actiaee le proprie funzioni e competenze senza
alcuna limitazione.
La delega pud comprendere la potesta di compi¢ieityprocedimento amministrativo relativo alla
potesta delegata, dalla fase istruttoria a quéksrédnazione di atti a valenza esterna.
La delega pu0 essere revocata dal sindaco in ggadumomento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto politiecammente discrezionale nell'interesse
dell'amministrazione.
Le deleghe per settori omogenei sono comunicatersdiglio.
Non e consentita la mera delega di firma.
Art. 25
Cessazione dalla carica di sindaco

La cessazione dalla carica di sindaco e disci@idatla legge della Regione.

Di tale evenienza il segretario comunale da imntadiamunicazione all'’Assessorato regionale enti
locali, affinché questi possa adottare tempestivaeneconseguenti provvedimenti per la nomina
del commissario.

Le nomine fiduciarie demandate al sindaco decadg@hahomento della cessazione del mandato
del sindaco stesso.



Capo IV

La giunta

Art. 26
Composizione della giunta

La giunta € composta dal sindaco che la presie#eanque assessori, compreso il vice sindaco.
Il sindaco nomina il vice sindaco e gli assessoma dell'insediamento del consiglio comunale, tra
i cittadini in possesso dei requisiti di candidadjlcompatibilita ed eleggibilita a consigliere
comunale ed a sindaco.
La carica di assessore e incompatibile con quéeltamsigliere comunale.
In caso di nomina, il consigliere cessa dalla eaaltatto dell'accettazione e al suo posto subehtr
primo dei non eletti.
Non possono far parte della giunta contemporanetmassessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti ed affini fihd°egrado ed il coniuge, gli ascendenti, i
discendenti ed i parenti ed affini fino al 2° gratk sindaco.
Gli assessori non possono essere nominati rappeesietel Comune presso enti, aziende,
istituzioni ed organismi esterni ed interni allerge non nei casi espressamente previsti datie leg
ed in quelli in cui cid competa loro per effettdldearica rivestita.
La giunta all'atto dell'insediamento esamina ledizioni di eleggibilita e compatibilita dei propri
componenti.
Gli assessori partecipano ai lavori del consiglaele commissioni consiliari senza diritto al veto
senza concorrere a determinare il numero legalapalidita delle riunioni.
Hanno diritto, allo stesso modo dei consiglieri covali, di accedere alle informazioni necessarie
all'espletamento del mandato e di depositare ptepolte al consiglio.
Non possono presentare interrogazioni, interpedlanmozioni.
Art. 27
Funzionamento della giunta

Nello svolgimento della propria attivita la giurgiauniforma al principio della collegialita.
Il sindaco dirige e coordina i lavori della giunggsicura I'unita d'indirizzo politico degli assesge
la collegiale responsabilita delle decisioni.
La giunta é convocata e presieduta dal sindaco.
Per la validita delle sedute € richiesto l'inteteetiella meta dei suoi componenti, compreso il
sindaco.
La giunta delibera a maggioranza assoluta dei wotiaso di parita prevale il voto del sindaco o di
chi presiede la seduta in sua vece.
Le sedute della giunta non sono pubbliche.
A discrezione del sindaco possono essere ammessiexipare ai lavori della giunta dirigenti e
funzionari del comune, cittadini o autorita, alefidi acquisire elementi valutativi sugli argomenti
discussione.
Il regolamento disciplina il funzionamento dellaigia per quanto non previsto dallo statuto.
Art. 28
Competenze della giunta

La giunta collabora con il sindaco nel governo@emune e per l'attuazione degli indirizzi generali
di governo.

Svolge funzioni propositive e d'impulso nei contiatel consiglio.

La giunta compie tutti gli atti di amministrazioadei riservati dalla legge e dallo statuto.

Rientra altresi nella competenza della giunta Yaiee dei regolamenti sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi, secondo le norme ed i pringfabiliti dallo statuto in materia di organizzeaze

e di personale.



Sono altresi di competenza della giunta la fissezitelle tariffe, delle aliquote dei tributi, lardo
variazione, la fissazione delle tariffe dei serviZzapplicazione degli atti di indirizzo consiliari
come la contrazione di mutui previsti in atti geateconsiliari.
Art. 29
Revoca degli assessori

Nel corso del mandato amministrativo il sindaco pemocare dall'incarico uno o piu assessori,
compreso il vice sindaco, provvedendo con il medesatto alla nomina dei sostituti.
La revoca € sinteticamente motivata, anche solaiéenmmento al venir meno del rapporto
fiduciario, ed e comunicata al consiglio nella paiseduta utile unitamente ai nominativi dei nuovi
assessori.

Capo V

Norme comuni
Art. 30
Mozione di sfiducia

Il voto del consiglio comunale contrario ad unagmsta del sindaco o della giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.
Il sindaco e la giunta, nonché il consiglio comanakssano dalla carica in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia votata nei modi previstladkegge.
La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno quiati dei consiglieri assegnati, deve essere
motivata, anche con riferimento al solo venir mdaetla maggioranza consiliare, ed € messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta dalla sua presentazione.
Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydtsegretario comunale ne informa I'Assessorato
regionale enti locali, ai fini dell'assunzione denseguenti provvedimenti di scioglimento del
consiglio e di nomina del commissario.
Art. 31
Divieto generale di incarichi e consulenze ed aitildi astensione

Al sindaco, al vice sindaco, agli assessori esbasiglieri comunali & vietato ricoprire incaricld e
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, pikssmune, nonché presso enti, aziende ed
istituzioni dipendenti 0 comungue sottoposti altcolio ed alla vigilanza dello stesso.

E' fatto altresi divieto ai medesimi soggetti di @uprimo comma di effettuare a favore dell'ente
donazioni in denaro, beni mobili o immobili o altrélita per tutto il periodo di espletamento del
mandato.

| componenti della giunta aventi competenza in meath urbanistica, edilizia e lavori pubblici
devono astenersi dall'esercitare attivita profesdmin materia di edilizia privata e pubblica
nell'ambito del territorio comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo atenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di deliberazioni riguardanti intesigsropri o di loro parenti o affini fino al quarto
grado.

L'obbligo di astensione non si applica ai provveshitha contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenuto
dell'atto e specifici interessi degli amministratwdi loro partenti ed affini fino al quarto grado

I medesimo obbligo di astensione sussiste inalti@nfronto dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazione ai pareri da esprimere suigliceeliberativi ed agli atti di gestione di progri
competenza.

| componenti degli organi di governo e degli orgdingestione devono assumere ogni atto e
provvedimento, monocratico o collegiale, nel rispekelle regole di terzieta, di disinteresse, di
imparzialita e di buona amministrazione, astenendfassumere determinazioni o di concorrervi



anche mediante pareri quando per qualsiasi ragaomede di opportunita, la loro condizione
soggettiva giuridica o0 materiale sia astrattamesoseettibile di violare tali principi.
Art. 32
Pubblicita delle spese elettorali e dei redditistidaco, assessori e consiglieri

Ciascun candidato alla carica di sindaco e di ghiese comunale e ciascuna lista partecipante alle
elezioni devono presentare al segretario comuahlapmento del deposito della candidatura e
delle liste, una dichiarazione sulla spesa cheesiqule di sostenere per la campagna elettorale,
indicando anche le relative fonti di finanziamento.
Tali documenti sono resi pubblici mediante affisgi@ll'albo pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale.
Entro venti giorni dalla data di proclamazione dedgtti, il sindaco, i candidati sindaci nominati
consiglieri, i consiglieri comunali e i rappresenttalelle liste presentano il rendiconto delle gpes
raggruppate per categoria.
| rendiconti sono pubblicati all'albo pretorio pardurata di trenta giorni consecutivi e restano
depositati in Comune per la consultazione ancheessivamente alla scadenza del periodo di
pubblicazione. Chiunque ha la possibilita di riclime copia.
Vi e inoltre I'obbligo del deposito presso la ségi@a comunale a disposizione di chiunque vi abbia
interesse delle dichiarazioni ai fini IRPEF ed AVdel sindaco, degli assessori e dei consiglieri.
Titolo Il
PARTECIPAZIONE
Capo |
Partecipazione e diritto all'informazione
Art. 33
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere formeoaggive, il volontariato e gli organismi operanti
nel territorio con fini sociali e culturali, nonewti scopo di lucro, quali strumenti di espressiene
di partecipazione dei cittadini all'amministrazidoeale.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e l'attivita delle assocarzaventi finalita riconosciute di interesse
dell'intera comunita, attraverso I'erogazione daitdbuti, secondo le norme del relativo
regolamento, I'assunzione di iniziative comuni erdmate ad altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle assxioni all'attivita di programmazione dell'ente e
ne garantisce comungue la rappresentanza neghisngiaconsultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati ajfposente costituiti I'organizzazione e lo
svolgimento di attivita promozionali, ricreativéregenerale attivita di interesse pubblico da gesti
in forma sussidiaria o integrata rispetto all'ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato ngistione dei servizi e nella attuazione di
iniziative sociali e culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Cardwrsercitare attivita di collaborazione con il
Comune, le associazioni devono preventivamente stia@ la rispondenza della propria attivita
alle finalita previste dalla presente norma, garamd liberta d'iscrizione all'associazione aitutt
cittadini residenti nel Comune ed assicurare |pmagentativita e I'elettivita delle cariche, nonthé
pubblicita degli atti degli organi sociali e deldici.

Le associazioni operanti nel Comune, in possesdettlirequisiti, sono iscritte, a domanda,
nell'albo delle associazioni.

L'albo € annualmente aggiornato con le modalitdilg&anel regolamento sulla partecipazione.

Si é titolari del diritto di partecipazione se:

1) si e cittadini residenti nel Comune, non anaedtori, che abbiano compiuto il 16esimo anno di
eta;



2) sisvolge, pur non essendo residenti, la paogitivita lavorativa o di studio nel territorio
comunale;
3) si é immigrati provenienti dal comune e simi@ivi a soggiornare.
I Comune riconosce diritti dell'infanzia, qualsuiltano definiti a livello nazionale ed
internazionale, e si adopera affinché risultin@ii il rispetto e I'applicazione dei principi gtba
sostegno di tali diritti.
Art. 34
Proposte di iniziativa popolare e forme di consmitae della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiorel@P6, possono presentare al consiglio comunale
proposte per I'adozione di atti deliberativi riamii nelle materie di competenza di tale organa, co
esclusione degli atti di nomina, di approvazionkbilancio preventivo e consuntivo, di disciplina
delle tariffe e dei tributi e di adozione deglistrenti di pianificazione, nonché per sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse generaleroggporre comuni necessita.
Le procedure e le modalita di presentazione dedpgste di iniziativa popolare, nonché gl
elementi essenziali di cui le stesse debbono esseredate, compresa l'indicazione dei mezzi di
copertura della spesa nei casi in cui cio si reret@ssario, sono disciplinate dal regolamento sulla
partecipazione. In ogni caso, in assenza di regaazione, le proposte sono presentate al sindaco,
che le trasmette entro trenta giorni, munite deepali rito al consiglio od alla giunta. L'organo
competente le deve valutare entro 30 giorni, sSariithe i proponenti o ente esponenziale degli
stessi.
Ai soggetti legittimati alla presentazione delleposte sono forniti i dati in possesso del Comune
ed é assicurata la necessaria assistenza da pgliteftici.
Le proposte di iniziativa popolare sono portateesdme del consiglio entro sessanta giorni dalla
loro presentazione.
I Comune promuove forme di consultazione per agiciil parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampibe¥d partecipazione dei cittadini interessati.
La consultazione dei cittadini puo essere real&@aatche attraverso inchieste o sondaggi d'opinione
da affidare di norma a ditte specializzate.
Art. 35
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del consiglio comuredegccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi ed alle tariffe, al personadeall'organizzazione degli uffici e dei servidiga
nomine ed alle designazioni, possono essere iméétiendum consultivi, allo scopo di acquisire |l
preventivo parere della popolazione o referendum'glerogazione in tutto od in parte di
provvedimenti, compresi gli atti normativi e gliwinenti di pianificazione, gia adottati dal
consiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigob di indirizzo e comungue non aventi
effetti amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indd#i sindaco su iniziativa del consiglio comunale,
assunta a maggioranza di almeno due terzi dei coemip 0 su richiesta di almeno un decimo dei
cittadini che risultino iscritti nelle liste eletedi al momento dell'inizio della raccolta dellenfie.

Per il referendum abrogativo il numero minimo deggittori richiedenti deve essere raddoppiato.
Il segretario comunale decide sulla ammissibilgfiadrichiesta referendaria.

Il segretario comunale puo essere chiamato anclesmdnersi in via preventiva sulla
formulazione dei quesiti e sull'attinenza deglsstalle materie suscettibili di consultazione
referendaria, senza pregiudizio per la valutazotefenitiva circa la sussistenza di tutti gli altri
elementi richiesti dallo statuto e dalle norme tagentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersipiardi una volta ogni anno, in giorni compresi tra
il 15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settemleckil 15 novembre.



| referendum possono avere luogo anche in coinzaleon altre operazioni di voto, con esclusione
delle tornate elettorali comunali, provinciali ecciscrizionali.
Il referendum e valido se vi partecipa almeno ladntkei cittadini aventi diritto al voto. S'intende
approvata la risposta che abbia conseguito la meaygia dei consensi validamente espressi.
Nei referendum abrogativi, 'approvazione dellapmsia referendaria determina la caducazione
dell'atto o delle parti di esso sottoposte a refduen, con effetto dal centottantesimo giorno
successivo dalla proclamazione dell'esito del viatdro tale data il consiglio comunale é tenuto ad
assumere gli eventuali provvedimenti necessarigglamentare gli effetti del referendum ed
eventualmente adottare la disciplina sostitutivglidsti abrogati, in conformita all'orientamento
scaturito dalla consultazione.
Nei referendum consultivi, il consiglio comunaleottd entro quattro mesi dalla proclamazione
dell'esito della consultazione le determinaziomseguenti, coerentemente alle indicazioni espresse
dagli elettori.
Il mancato recepimento delle indicazioni referereldovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei consiglieeigesi.
Le norme dello statuto comunale possono esser@sste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire l'orientamento dei ditiasulle proposte di modifica od integrazione.
Le modalita di presentazione dei quesiti refereineldri raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per l'indizione della consultazione refatana sono disciplinate, secondo i principi dello
statuto, nel regolamento sulla partecipazione.
Art. 36
Diritto d'accesso e d'informazione dei cittadini

I Comune esercita |'attivita amministrativa seaordteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza.
Le norme regolamentari stabiliscono il termine entguale - a domanda o d'ufficio - deve essere
emesso il provvedimento richiesto o dovuto.
In mancanza di termini specifici il termine penissione del provvedimento amministrativo
s'intende di trenta giorni.
Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @mito statutario, regolamentare o comunque
generale devono essere motivati, devono essererccailo notificati in forma idonea a garantirne
la piena conoscenza al destinatario e devono ireliceermine entro il quale € possibile proporre
ricorso e l'autorita giudiziaria 0 amministrativald il gravame va presentato.
| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilit@ldegolamento - a partecipare attivamente ai
procedimenti amministrativi che producano effeittirglici diretti in loro confronto o ai quali per
legge debbono intervenire.
L'attivita amministrativa si svolge con traspareedamparzialita.
| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneetievante hanno diritto di accedere ai documenti
amministrativi secondo le modalita previste dabtamento.
Il regolamento individua le categorie di atti pguiali I'accesso € escluso o limitato in ragiorieade
tutela del diritto alla riservatezza delle personieasi in cui l'accesso é differito ad evitare
pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento d#iVita amministrativa. E' comunque dato
accesso agli atti di competenza del consiglio déda#tgdi concessione di contributi, sovvenzioni,
sussidi, questi ultimi anche mediante apposite éoimformatizzate. L'accesso e gratuito,
I'estrazione di copia € invece onerosa e compaadati vivi, piu spese di accesso, volte a risarcir
le attivita supplementari degli uffici.
Titolo IV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo |
L'organizzazione amministrativa



Art. 37
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale dell'ente e quella d€fiti e dei servizi, la dotazione organica, le
procedure di assunzione del personale, le modainiaorsuali ed i requisiti di accesso all'impiego
sono disciplinati in uno o piu regolamenti, in commita alle disposizioni di legge, dello statuto e
nel rispetto delle norme dei contratti collettiazionali di lavoro per il personale degli enti Ibca
| regolamenti di cui al precedente comma, sulllmadiento degli uffici e dei servizi, sono adottati
dalla giunta comunale, sulla scorta dei princigeecriteri direttivi approvati dal consiglio
comunale.
Sono esclusi dalla competenza normativa della gightstituti espressamente riservati per legge al
consiglio o alla contrattazione collettiva nazi@aldecentrata e gli atti di gestione del personale
conseguenti all'applicazione delle disposizioniegah.
L'organizzazione degli uffici e dei servizi e imptata a criteri di autonomia operativa, funzioralit
ed economicita di gestione e risponde a principirdfessionalita e responsabilita.
La struttura organizzativa si articola in settgeaativi aggregati, secondo criteri di omogeneita,
ambiti o aree progressivamente piu ampi, in modoatiseguire il coordinato esercizio di funzioni
tra loro omogenee.
La dotazione organica e l'organigramma del persos@ho qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esevdzile funzioni e dei servizi gestiti dal Comune
ed alle disponibilita finanziarie consolidate dwite.
Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e gliri regolamenti attinenti per materia prevedono
forme per I'esercizio del controllo di gestioneedimiscono le modalita per il conferimento degli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizigriteri di valutazione dei dirigenti e del persdme
le modalita di revoca dell'incarico.
Negli stessi regolamenti sono altresi previste @dincoordinamento dell'attivita degli uffici,
nonché disciplinate la mobilita interna del perdergala formazione professionale, perseguendo
I'obiettivo di conseguire la piena integrazionemplementareta tra i vari settori di attivita
dell'ente.
Art. 38
Indirizzi e criteri direttivi del consiglio comunal

Il consiglio comunale determina, nell'ambito denpipi stabiliti dallo statuto, gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la giunta uniformera i contet del regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi.

Nell'esercizio di tale attribuzione in particoldreonsiglio comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzazided'ente, nonché i criteri per il dimensionamento
della dotazione organica in funzione delle esigamrative dei servizi e della attuazione del
programma politico-amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controll@lia spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza estared al personale a contratto di diritto pubbéco
privato ed alle collaborazioni ad elevato conterrtifessionale;

d) definire i criteri atti a garantire il coordinas@olgimento dell'attivita degli uffici posti alla
diretta dipendenza del sindaco e degli assessariistituiti, per I'esercizio della funzione di
indirizzo e controllo, con l'attivita degli organispreposti al controllo di gestione e la generale
funzione di indirizzo e controllo spettante al dgiie stesso.

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte necessariamente del documento contenente
le linee programmatiche delllamministrazione déogatrre all'approvazione del consiglio entro
sessanta giorni dal suo insediamento.

Nel corso del mandato amministrativo il consigtiopropria iniziativa o su proposta della giunta,



adegua i criteri e gli indirizzi di politica del g@nale in relazione al divenire delle esigenze
organizzative, alla programmazione delle risorsangre finanziarie ed al fabbisogno di personale.
Art. 39
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell'ente uniformano lagmria attivita al principio dell'attribuzione dei
compiti e delle responsabilita gestionali ai fuman responsabili degli uffici e dei servizi.
Stabiliscono in atti e provvedimenti formali, anchéla base delle proposte degli stessi funzionari,
gli indirizzi e le direttive generali e settoripler I'azione amministrativa e la gestione, indicaled
priorita di intervento, i criteri e le modalita p&sercizio delle attribuzioni.
Il sindaco definisce e attribuisce ai funzionaradeguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.
La direzione degli uffici e dei servizi puo essalteesi attribuita al segretario comunale o a dintg
e funzionari esterni, in assenza di professionali@oghe all'interno dell’ente, o di rapporto
fiduciario con le stesse, con le modalita e neitliprevisti dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
Gli incarichi di direzione degli uffici e dei servihanno durata temporanea e non possono superare
guella del mandato elettorale del sindaco che Gidrderiti e possono essere anticipatamente
revocati nei casi previsti dalla legge e dai regmati dell'ente, nonché di interruzione del vincolo
fiduciario tra sindaco e soggetto incaricato.
Il provvedimento di revoca e assunto previo corithokio con il funzionario interessato e, se
adottato, secondo le modalita stabilite dal regelatm sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e
nel rispetto delle norme degli accordi collettivialoro.
I Comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrative o
per I'espletamento dei servizi, regolando con apgpasnvenzione i reciproci rapporti, le modalita
di svolgimento delle attivita gestite unitariameatei compiti del personale impiegato.
Gli atti dei responsabili dei servizi non sono settjgad avocazione, riserva, riforma o revoca da
parte del sindaco.
In caso di inerzia o ritardo nella assunzione tlidatvuti, di competenza degli stessi o degli organ
gerarchicamente sovraordinati, che possono inteéevensostituzione, il sindaco assegna ove
possibile un termine per 'adempimento e nominaammissario "ad acta" ove l'inerzia permanga
ulteriormente.
E' in ogni caso fatta salva I'eventuale adoziorgavedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente, come anche resta fernfectzta del sindaco di revocare l'incarico di
direzione ove ne ricorrano i presupposti.
Fermo restando quanto previsto al comma precedérggplamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi disciplina le ulteriori misure atte @aseguire efficacia all'azione amministrativa ed
efficienza nella gestione, compresi i rimedi nedadi carenze imputabili ai responsabili dei seyviz
per inefficienza, violazione delle direttive e deggti di indirizzo o per altra causa.
Art. 40
Il segretario comunale

I Comune ha un segretario comunale con compitodaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi istituzionali dell'ente imdine alla conformita dell'azione amministrativeeal
leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Il segretario assicura il necessario supporto gjicwi, amministrativo e di consulenza organizzativa
alle decisioni degli organi istituzionali, con pargcritti od orali.

Il segretario partecipa con funzioni consultivéerenti e di assistenza alle riunioni del consiglio
della giunta e provvede attraverso persona di @dlucia alla stesura dei relativi verbali. Le
modalita per I'esercizio di tali attribuzioni sodefinite nei regolamenti di funzionamento degli
organi dell'ente.



Il segretario comunale sovrintende allo svolgimedetie funzioni dei dirigenti e ne coordina
l'attivita, secondo le direttive impartite dal sao.
Al fine di assicurare unitarieta e complementaait@zione amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definisceewia consultazione dei dirigenti e d'intesa con
I'amministrazione, modalita di snellimento delleg@dure amministrative ed adotta le conseguenti
direttive operative; formula proposte su questamgianizzative e gestionali di carattere generale e
riferisce al sindaco su ogni situazione di irregtda omissione o disfunzione, per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti.
Il segretario adotta provvedimenti con rilevanzzes a valenza intersettoriale.
Nel caso in cui sia istituita la figura del diretagenerale, cui compete il coordinamento
complessivo della struttura ed al quale rispondatingenti nell'esercizio delle funzioni loro
assegnate, le attribuzioni del segretario saramsuiptinate nel regolamento di organizzazione e
definite contestualmente alla nomina del direttorele realizzare il pieno accordo operativo e
funzionale tra i due soggetti, nel rispetto deatigl ed autonomi ruoli.
Oltre alle funzioni espressamente previste datigeee dallo statuto, possono essere assegnati al
segretario, con regolamento o con provvedimentsideiaco, compiti specifici o attribuzioni anche
a carattere gestionale, ove cio si renda utilelazione alle esigenze organizzative dell'entegiid a
obiettivi programmatici dell'amministrazione.
Il segretario per I'esercizio delle proprie funzisnavvale della struttura, dei servizi e del pee
dell'ente.
Se al segretario sono affidate le funzioni di doee generale, a lui spetta la direzione complessiv
della struttura operativa dell'ente secondo maalalitlirettive impartite dal sindaco, nel rispetto
dell'autonoma responsabilita settoriale dei resplilisdegli uffici e dei servizi, con possibilita d
sostituzione dei capi settore assenti.
Art. 41
Il direttore generale

I Comune puo convenzionarsi con altri enti loealenti complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominarelirattore generale.

L'incarico deve essere conferito a persona di cougta professionalita ed esperienza, al di fuori
della dotazione organica del personale e per uogedi tempo non eccedente il mandato
amministrativo del sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nominadietttore, i requisiti richiesti, le cause di
cessazione anticipata dall'incarico, i criteri [gedeterminazione del trattamento economico e della
ripartizione dei costi fra gli enti convenzionatieant'altro necessario a disciplinarne il rappdrto
lavoro e le prestazioni, regolando nel contempmlapetenze del segretario comunale, dei
funzionari responsabili degli uffici e dei serveiove istituito, dell'ufficio per I'esercizio dell
funzioni di indirizzo e controllo.

Il direttore generale risponde del proprio opewditettamente al sindaco, da cui riceve direttive ed
indirizzi per I'attuazione degli obiettivi e delggramma dell'amministrazione.

Egli e responsabile dell'andamento complessivéattdlita gestionale, dell'efficienza ed efficacia
dell'azione di governo dell'ente.

A tal fine il direttore:

a) collabora con I'amministrazione nella predispiosie della relazione previsionale e
programmatica e dello schema del bilancio annugaleréeennale, nonché dei piani e dei programmi
amministrativi;

b) predispone, d'intesa con il sindaco e la gidatparoposta del piano esecutivo di gestione e
definisce il piano dettagliato degli obiettivi;

c) verifica nel corso dell'esercizio finanziariantesa con gli organi preposti al controllo di
gestione, lo stato di attuazione dei piani e pnognae propone le eventuali modifiche ed
integrazioni;



d) sovrintende alla gestione e coordina l'attiveéardsponsabili degli uffici e dei servizi, attrese
direttive operative, disposizioni ed altre formecdordinamento da adottare comunque nel rispetto
delle autonome prerogative e competenze degliistess
e) definisce i criteri per I'organizzazione degliicife dei servizi ed adotta le relative misure
attuative.
Entro quindici giorni dalla chiusura dell'esercifimanziario il direttore generale relaziona alla
giunta sull'andamento della gestione dell'annogitente per ciascun settore di attivita dell'ente.
La giunta entro i successivi quindici giorni si Bsge con motivato parere, confermando la fiducia
al direttore o adottando I'eventuale provvedimeht@voca ove il livello dei risultati non risulti
soddisfacente.
Ove il direttore generale non sia nominato, il arwl- sulla base delle direttive del consiglio
comunale e previa deliberazione della giunta mpalei - puo attribuire in tutto o in parte le
relative funzioni al segretario comunale per ltiatperiodo del mandato amministrativo.
Compete in tal caso al segretario un elemento aggaudi retribuzione rapportato alla gravosita
dell'incarico.
Art. 42
Gestione amministrativa

| funzionari apicali se preposti, secondo l'ordieato dell'ente, alla direzione degli uffici e dei
servizi, sono responsabili della attuazione degpmmi approvati dagli organi istituzionali e della
regolarita formale e sostanziale dell'attivita eealfirutture che da essi dipendono.
A tal fine agli stessi sono riconosciuti poterioiganizzazione, amministrazione e gestione del
personale, delle risorse finanziarie e strumeatdegnate, che esercitano nei limiti e secondo i
criteri definiti negli atti d'indirizzo.
Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i resgalnili in particolare:
a) assumono gli atti di gestione del personale swémnorme del CCNL, provvedono
all'espletamento delle procedure per la seleziehpetsonale ed alle relative assunzioni previste
negli atti di programmazione o autorizzate dallangg, alla stipula del contratto individuale di
lavoro, all'attribuzione del trattamento economacoessorio. Hanno poteri di iniziativa per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari ed assamdirettamente i provvedimenti disciplinari che
per legge od in base alle norme degli accordi ttdieli lavoro rientrano nella loro competenza;
b) espletano le procedure di appalto dei lavori ®hitura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nella o@iia gestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari, comprese la determinazione a contr&tareonseguente stipula dei contratti;
c) curano il corretto svolgimento dei procedimetttiilauiti all'ufficio e individuano i dipendenti
responsabili della istruttoria ed, eventualmenédi;atiozione del provvedimento finale;
d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e coitdglove previsti, sulle proposte di deliberazione;
e) assumono gli atti di gestione finanziaria, didsione delle entrate rientranti nella competenza
dell'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limitcen le modalita stabiliti dai regolamenti, dalrma
esecutivo di gestione e dagli altri atti di prograazione approvati;
f) esercitano ogni altra attribuzione prevista dai¢ae, dallo statuto od eventualmente conferita
dal sindaco.
Sono di competenza dei dirigenti gli atti costitiemanifestazione di giudizio e di conoscenza, gli
atti ricognitori, di valutazione, d'intimazione eamunicazione, gli accertamenti tecnici, le
certificazioni e le legalizzazioni, i verbali edéfide.
Fermi restando i compiti riservati espressameniia tegge e dallo statuto al sindaco, alla giunta e
al consiglio, i dirigenti nell'esercizio delle loadtribuzioni assumono, con le modalita stabiléé d
regolamenti e secondo i criteri definiti negli altindirizzo, provvedimenti aventi rilevanza
esterna, comportanti accertamenti e valutaziorih@wic carattere discrezionale.
Art. 43
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competelezdirigenti



Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai dirigenti nelle materie rientranti nei
servizi di cui hanno la direzione:
a) il rilascio di autorizzazioni, comprese quelleamattere sanitario, delle licenze e delle
concessioni, che costituiscono esecuzione di digjpos di leggi, di regolamenti e di atti 0
attuazione di strumenti di pianificazione geneegtiarticolareggiati;
b) l'applicazione delle sanzioni amministrative fgeviolazione delle leggi e dei regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, e I'adozioegldatti connessi, antecedenti e susseguenti,
compresi l'ingiunzione di pagamento ed i provveditneefinitivi conseguenti alla valutazione di
eventuali scritti difensivi.
Art. 44
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei dirigenti e dei responsabili dei seivion diversamente disciplinati da altre dispasizi
di legge, dello statuto o dei regolamenti, assumardenominazione di "determinazioni” e sono
regolati secondo le disposizioni del presente @ldic
Gli atti del sindaco non diversamente discipliitila legge, ad esempio le ordinanze contingibili
ed urgenti, assumono il nome di "decreti".
Le determinazioni ed i decreti hanno esecuziongidaho stesso dell'adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dekttzione di copertura finanziaria.
A tal fine sono trasmessi all'ufficio competentgaequesto restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile, entro cinque giorni.
Entro i successivi tre giorni sono pubblicati #dapretorio per dieci giorni e depositati in copia
presso la segreteria comunale.
Tutti gli atti del sindaco e dei dirigenti e desp@nsabili dei servizi sono numerati e classificati
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iiddiano la cronologia, la materia e I'ufficio di
provenienza.
Capo |l
| servizi pubblici locali
Art. 45
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivalpromuovere e garantire lo sviluppo sociale,
civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri diiettivita, giustizia ed imparzialita nei confronti
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpteta informazione.

Il consiglio comunale individua la forma di gestiodei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche kadraatura del servizio e secondo criteri di
economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguita aatttaerso forme di collaborazione od in
consorzio con altri enti pubbilici.

| servizi possono essere erogati altresi attraversta a capitale interamente pubblico o attsaver
societa miste, partecipate dal Comune ed apelépp@dirto di soggetti privati che offrano garanzie
di solidita economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in mateributaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il comune applica tariffe e contribuzeooarico degli utenti, in modo da conseguire il
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogaziongeti¢izi a carattere sociale € determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodegii utenti, applicando agevolazioni e forme
di esenzione totale o parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovrantire un adeguato livello di copertura dei gosti



considerando anche gli eventuali trasferimentistirse da parte di enti e privati e le altre eptrat
finalizzate.
Il sindaco riferisce al consiglio comunale sulliath svolta dagli enti, aziende, istituzioni
dipendenti e dalle societa a partecipazione coreyaftheno una volta all'anno, in occasione della
approvazione dei bilanci consuntivi, al fine diifiearne I'economicita della gestione e la
rispondenza dell'attivita alle esigenze dei citiadi
Al fine di favorire la miglior qualita dei serviprestati, possono essere stipulati contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione nércimvenzioni, con soggetti pubblici e privati,
diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi.
Art. 46
L'azienda speciale

L'azienda speciale € ente strumentale del Comurataddi personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato dasiglio comunale.
Sono organi dell'azienda il presidente, il consigli amministrazione ed il direttore, cui compeite |
responsabilita gestionale.
Il presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal consiglio comunale e salvagiendo la rappresentanza delle minoranze
consiliari, fra coloro che abbiano i requisiti pemomina a consigliere comunale e documentata
esperienza e competenza tecnica ed amministratiegeribilmente nello stesso settore di attivita
dell'azienda.
Lo statuto dell'azienda puo prevedere ulterioriseati incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dallgge e dal presente statuto.
Il sindaco puo revocare dall'incarico il presideatiel componenti del consiglio di amministrazione,
anche singolarmente, prima della scadenza del mar@@vvedendo contestualmente alla loro
sostituzione.
La nomina, conferma e revoca del direttore compmetdrconsiglio di amministrazione dell'azienda.
I Comune conferisce all'azienda il capitale diaddne, ne determina le finalita e gli indirizze n
approva lo statuto e gli atti fondamentali; veafiaisultati della gestione e provvede alla capert
degli eventuali costi sociali.
| revisori dei conti dell'azienda sono nominati dahsiglio comunale con modalita che assicurino
la presenza nel collegio di almeno un componentkesignazione della minoranza.
I Comune approva con atto del consiglio comunigbéaino-programma, comprendente il contratto
di servizio che disciplina i rapporti tra ente llecad azienda speciale, i bilanci economici di
previsione pluriennale ed annuale, il conto conigardd il bilancio di esercizio.
Art. 47
L'istituzione

L'istituzione e un organismo strumentale dell'gpeel'esercizio dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, o per iniziative di promozione &be dotate di autonomia gestionale.

Sono organi dell'istituzione il presidente, il cghe di amministrazione ed il direttore.

Essi sono nominati dal sindaco, secondo i critefiniti dal consiglio comunale e salvaguardando
la rappresentanza delle minoranze consiliari, @nesin carica per l'intero periodo del mandato
amministrativo del sindaco, salvo il caso di revané&cipata.

Il consiglio comunale disciplina in apposito regoknto le finalita dell'istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all'utenza e le modalitfitinziamento dei servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell'istituzios®no allegati ai relativi bilanci comunali.

L'organo di revisione del Comune esercita la vigilaanche sull'attivita dell'istituzione.

I Comune approva con atto del consiglio comunigbéaino-programma, comprendente il contratto
di servizio che disciplina i rapporti tra ente Iltecad istituzione, i bilanci economici di previsen
pluriennale ed annuale, il conto consuntivo edldrzio di esercizio.



Art. 48
Gestione dei servizi in forma associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragioon gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti ternitali piu idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la migliefficienza organizzativa, I'economicita della
gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.
Possono essere gestite in forma associata anchierfiuamministrative, attraverso la costituzione
di uffici comuni che si avvalgono di norma di paerate distaccato ed operano in luogo e per conto
degli enti aderenti.
I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@tora comuni contermini I'esercizio di funzioni
ed a sua volta riceverne da questi, ove sia inogdadssicurare con risorse proprie, congiuntamente
all'apporto economico, di personale e di attrezeadlegli enti interessati, un'efficiente erogazione
dei servizi.
| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzamé dei servizi ed i criteri di ripartizione degfieri
economici saranno regolati da apposita convenzione.
Per I'esercizio di servizi a carattere imprenditierio di altra natura, il comune puo partecipare a
consorzi.
Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettifadaione di indirizzo e controllo degli enti
aderenti.
L'approvazione delle convenzioni per la gestionesderizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, & di competerizandsiglio comunale.
Titolo V
FINANZA E CONTABILITA'
Art. 49
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellgtg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sisqroprie e trasferite.

I Comune e titolare di potesta impositiva autonpofee esercita attraverso l'applicazione di
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, quetisvi e contributi per I'erogazione dei servizi
comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o netidi termine stabilito dalla legge, il consiglio
comunale delibera il bilancio di previsione peniia successivo.

Il bilancio € corredato della relazione previsi@alprogrammatica, redatta per programmi, progetti
ed interventi, che evidenzi in maniera distintapasa corrente consolidata, la spesa di sviluppo e
guella destinata agli investimenti.

Prima dell'inizio dell'esercizio finanziario la gita approva il piano esecutivo di gestione,
attraverso il quale predetermina gli obiettivi Elivello qualitativo e quantitativo dei servizidelle
prestazioni all'utenza ed assegna ai responsa&biiativizi la dotazione finanziaria, strumentaté e
personale necessaria per l'ordinaria gestiondtedzaone degli interventi programmati.

Nel corso dell'esercizio I'azione amministrativstrettamente correlata al costante mantenimento
dell'equilibrio economico e finanziario ed é sogget verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed all'andamento deksa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantat@bilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziaricgainto economico e quello del patrimonio, secondo
le disposizioni della legge e del regolamento ditabilita.

La giunta municipale entro il trenta giugno di cias anno presenta al consiglio per I'approvazione
il bilancio consuntivo dell'anno precedente, accagmato da una relazione illustrativa dei risultati
della gestione, in rapporto alle risorse economadreseguite ed agli obiettivi definiti in sede



previsionale e programmatica.
| contenuti significativi e caratteristici del bileio annuale saranno resi noti ai cittadini ed agli
organismi della partecipazione con adeguati medarnativi.
Art. 50
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio degiti pubblici.
La gestione dei beni comunali s'ispira ai prindella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilita pubblica.
| beni non impiegati per i fini istituzionali dedhte e non strumentali alla erogazione dei servizi,
sono dati di norma in locazione o in uso, complatibnte con la loro natura, a canoni tali da
conseguire un'adeguata redditivita.
| beni comunali, mobili ed immobili, sono registriat apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondoingipi e le tecniche della contabilita patrimoniale
L'inventario e tenuto aggiornato da un funzionaesignato dal sindaco.
Il funzionario incaricato della tenuta dell'invenitadei beni ha altresi I'obbligo di conservariali,
gli atti e le scritture relative al patrimonio debmune.
Art. 51
Revisione economico-finanziaria

Un revisore contabile, nominato dal consiglio coalanesercita la vigilanza sulla regolarita
contabile, economica e finanziaria della gestioglecdmune e delle istituzioni.
Il revisore attesta la veridicita delle scrittuantabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@t@zche accompagna la proposta di deliberazione
del conto consuntivo.
La relazione deve evidenziare i dati e gli elemeatiessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed @spre suggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati.
Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il revism@ntabile ha accesso a tutti gli uffici comunali pe
effettuare le verifiche e gli accertamenti necagsar'espletamento dell'incarico ed ha diritto ad
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatiei documenti necessari.
Il regolamento di contabilita definisce le funziatgl revisore dei conti e puo attribuire allo stess
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispet@quelli previsti dalla legge, nonché di supporto
all'attivita degli organi amministrativi dell'ente.
Il regolamento di contabilita disciplina I'organézzone ed il funzionamento dell'organo, le
modalita di presentazione al consiglio comunalerélielrto su gravi irregolarita della gestione e
specifica i rapporti del revisore con gli orgaretéli e burocratici.
I Comune mette a disposizione del revisore letstre logistiche, il personale ed i mezzi necessari
per lo svolgimento dei propri compiti.
I Comune comunica al tesoriere entro venti gidrnominativo del revisore.
Art. 52
Controllo di gestione e controllo di qualita

Al fine di verificare lo stato d'attuazione dedtiiettivi programmati, nonché I'efficienza, I'effaa

e I'economicita della gestione, e istituito il qotib di gestione, secondo le norme e con le mealali
disciplinate nel regolamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall'ente e gueelli eventualmente erogati attraverso le istdogi
deve essere posto in essere un sistema di rilevead®i costi e dei ricavi secondo le tecniche della
contabilita economica analitica, tenendo contoatéitolazione organizzativa degli uffici e dei
servizi.



Per I'esercizio del controllo di gestione il Comym® avvalersi di professionalita esterne all'ente
di societa ed organismi specializzati.
Nei servizi erogati all'utenza il comune definigiestandard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti.
Il livello qualitativo e quantitativo dei servizigeriodicamente verificato con gli utenti, attraseer
idonee forme di consultazione anche a campioné,@tantemente adeguato al mutare delle
esigenze e della domanda.

Titolo VI

DISPOSIZIONE FINALE
Art. 53
Disposizione finale

I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizidello statuto entro sei mesi dalla sua entrata
in vigore.
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